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INNGANGUR

JAVERK gefur nd Gt i pridja sinn samfélagsskyrslu med miklu stolti. Undanfarin ar hefur félagié unnié markvisst
ad pvi ad auka pekkingu & umhverfismalum innan fyrirteekisins og proéa adferdir til ad meela beina og 6beina
losun kolefnisigilda sem verdur vegna starfsemi fyrirtaekisins.

[ ar er i fyrsta skipti settur inn kafli tengdur EU flokkunarreglugerd Evrépusambandsins (e. EU Taxonomy) dsamt
t6flum sem syna sundurlidun tekna, rekstrargjalda og fjarfestinga samkvaemt henni.

Stefna JAVERK er ad vera leidandi i umhverfismalum i mannvirkjagerd & Islandi.

JAVERK vill, med bvi ad byggja heilneemt og vandad hisnaedi, studla ad betri nytingu hraefna samhlida auknum
gaedum til handa ibuum og notendum peirra mannvirkja. Geeda og umhverfismal i byggingaridnadi fara mjog vel
saman sérstaklega ef litid er til hamarksendingar samhlida lagmarks vidhaldsporf bygginga. Med vondudum
byggingum viljum vid einnig studla ad pvi ad lagmarka orkunotkun & liftima bygginganna.

Undanfarin &r hefur JAVERK unnid eftir vottudu gaedastjérnunarkerfi samkvaemt ISO 9001 stadlinum og & arinu
2022 fékk JAVERK vottun & umhverfisstjiérnunarkerfi sitt samkvaemt 1ISO 14001 stadlinum. Véladeild JAVERK
er utan gildissvids ISO vottunar enn sem komid er. ba er félagid med vottun a jafnlaunakerfi sinu samkveemt
IST 85 stadlinum.

Stjérnendur hafa sampykkt og kynnt metnadarfull markmié um hvernig JAVERK eetlar ad bregdast vid hnatt-
raenni hlynun og auknum krofum um adhald i losun grédurhdsalofttegunda. betta tekur m.a. til reksturs fé-
lagsins, efnisvali i nyframkvaemdum og flokkun drgangs. Meelingar @ umhverfisahrifum eru gerdar eftir pvi sem
kostur er a hverjum tima og fylgst verur med préun peirra milli ara.

JAVERK hefur sett sér stefnu um samfélagslega abyrgd sem er adgengileg & heimasidu fyrirtaekisins. Hun
innifelur m.a. umhverfisstefnu, mannréttinda- og jafnréttisstefnu, sidareglur og varnir gegn spillingar- og mutu-
malum, stefnu vardandi heilsu og oryggi starfsfélks asamt jafnréttis- og jafnlaunastefnu. Stefnurnar hafa verid
kynntar fyrir starfsfélki og ma finna a innri vef félagsins. Par ma einnig finna markmidasetningu félagsins a
ofangreindum svidum par sem vid a.
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Vidskiptalikan JAVERK

JAVERK er byggingarverktaki sem tekur ad sér byggingarverkefni ad hluta eda 6llu leyti sem og ad byggja i eigin
nafni. Fyrirtaekid trdir pvi ad forsenda arangurs sé vondud verkefnastjornun, aaetlanagerd og gott samstarf
vid vidskiptavini, hénnudi, birgja og undirverktaka. JAVERK telur ad haefileg blanda eigin verkefna og verktaka-
verka fyrir 6fluga verkkaupa dragi Ur aheettu félagsins. Steerstur hluti tekna félagsins er pvi endurgjald vegna
byggingaframkvaemda og sdluandvirdi eigin framkveemda. Helstu gjold eru efnis- og pjénustukaup, laun og ann-
ar rekstrarkostnadur. JAVERK hefur lagt aherslu @ framkvaemdir & héfudborgarsveedinu sem og & Sudurlandi.
Med pvi ad velja af kostgeefni pau verkefni sem félagid tekur ad sér og pa vidskiptavini sem félagid vinnur fyrir,
lagmarkar JAVERK aheettu & ad efnahagslegar sveiflur og/eda stefnubreytingar @ akvednum morkudum hafi
mikil ahrif a tekjugrunn og efnahag félagsins sem og ordssporsaheettu félagsins.

Um uppbyggingu skyrslunnar

Samfélagsskyrsla pessi er unnin i samreemi vid UFS leidbeiningar Nasdaq fra febrdar 2020 (pyding & ESG
Reporting Guide 2.0 fra mai 2019). Samfélagsskyrslan skiptist T prjd meginkafla; Umhverfi (E), Félagslega
peetti (S) og Stjornarheettir (G). Undir hverjum pessara priggja meginkafla eru 10 undirkaflar. Vid hvern undir-
kafla eru tilvisanir i vibkomandi kafla i GRI stadli (GRI), nimer & meginreglu i UN Global Compact (UNGC) og
ndmer a pvi markmidi Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun (SDG) sem & vid hverju sinni, synt til upplys-
inga. Samhlida gégnum fyrir arid 2023 eru birt gogn fyrir arin 2021- 2022. bar sem synd er breyting a milli ara
a pad vid breytingu milli aranna 2022 og 2023. Aftast i skyrslunni er ad finna formlega ESG toflu. Félagid fylgir
ekki areidanleikakdnnunarferli hvad ESG mal vardar.

pa er fyrsti kaflinn hér ad nedan umfjéllun um Flokkunarreglugerd Evrépusambandsins og hvernig JAVERK upp-
fyllir paer krofur sem par eru gerdar.

FLOKKUNARREGLUGERP EVROPUSAMBANDSINS

Med tilkomu ahrifa loftlagsbreytinga og aukinnar aherslu pj6drikja a sjalfbeera préun, setti Evropusambandid fram
arid 2020 markmid (Green Deal) til arsins 2030 um kolefnishlutleysi og um adrar adgerdir a svidi loftslagsmala.
Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy) var sett fram til ad stydja vid pau markmid i peim tilgangi ad stydja
vid sjalfbeera proun skipulagsheilda med pvi ad auka gagnseei pegar kemur ad upplysingagjof um sjalfbaernimal.

Megininntak flokkunarreglugerdar ESB snyr ad pvi ad skilgreina hvort tilgreind atvinnustarfsemi teljist vera um-
hverfislega sjalfbaer og ad meta hvort ad starfsemi geti verid gjaldgeng (e. eligible) og ef svo, hvort hin geti verid
samreemd (e. aligned) vid teeknileg matsvidmid sem sett eru fram i reglugerdinni. Oh&d pvi mati purfa félog,
skv. 18. grein reglugerdarinnar, alltaf ad upplysa um stddu gagnvart lagmarksverndarradstéfunum (e. minimum
safeguards) sem snua ad mannréttindum, spillingu og mutupaegni, skattamalum og samkeppnismalum.

A Tslandi t6k reglugerdin gildi pann 1. jini 2023 { kjolfar innleidingu laga nr. 25/2023 er varda upplysingagjof um
sjalfbaerni fyrir fjarmalafyrirteeki og flokkunarkerfi fyrir sjalfbeerar fjarfestingar.

JAVERK og flokkunarreglugerdin

JAVERK er medal peirra fyrirtaekja sem nu pegar falla undir skyldu gr. 66.d. i arsreikningaldgum nr. 3/2006 um
ofjarhagslega upplysingagjof og ber pvi jafnframt skylda nu til ad veita upplysingar samkvaemt flokkunarreglu-
gerd ESB.

Gjaldgeng starfsemi

A pessu ari hefur JAVERK pvi unnid ad pvi ad fara yfir flokkunarreglugerdina og tilsettar kréfur sem naudsyn-
legt er fyrir félagid ad uppfylla. Starfsemi JAVERK var par med matud vid reglugerdina. Notast var vid attavita
flokkunarreglugerdarinnar (e. EU Taxanomy Navigator) til ad greina stodu félagsins frekar. Su vinna leiddi pad i
lj6s ad atvinnustarfsemi JAVERK er skilgreind samkvaemt NACE flokkun i tveimur flokkum og telst pvi gjaldgeng.
Er pad annars vegar flokkur 6.6 véruflutningapjonusta a vegum og hins vegar flokkur 7.1 smidi nyrra bygginga.

4 JAVERK



Teeknileg matsviomid

Starfsemin hefur ekki moguleika & ad vera samraemd flokkunarreglugerdinni eins og er, sokum pess ad enn &
eftir ad innleida Evropuldggjof a Islandi vardandi orkunytni bygginga. Astaeda pess er su ad Island hefur fengid
timabundna undanpagu fra vottordi um orkunytingu bygginga og af sokum pess er ekki haegt ad meta oll hlut-
foll veltu, fjarfestingarutgjalda eda rekstarkostnadar sem uppfylla peer krofur.

Lagmarksverndarradstafanir (e. minimum safeguards)

[ tengslum vid mat & stddu JAVERK gagnvart kréfum flokkunarreglugerdarinnar um lagmarksverndarradstafan-
ir samkveemt c.-lid 3. gr. samanber 18. gr. reglugerdar ESB nr. 2020/852 um flokkunarkerfi ESB sbr. 16g nr.
25/2023 er hér greint fréa mannréttindamalum, spillingu- og mutupeegni, samkeppnismalum og skattamalum.

Mannréttindi

JAVERK hefur sett fram mannréttindastefnu og Iitur svo & ad hver einstaklingur njéti sému virdingar og réttinda.
ba hefur félagid skuldbundid sig til ad virda almenn mannréttindi i allri sinni starfsemi. JAVERK hefur einnig
sett fram stefnu sem snyr ad félagslega peetti sjalfbeerninnar, par falla undir starfsmanna- og jafnlaunastefna,
oryggis- og heilbrigdisstefna og sidareglur félagsins. Félagid hefur jafnframt sett sér reglur um verklag pegar
kemur ad uppljéstrun starfsfélks um ldgbrot eda d&meelisverda hattsemi. bar ad auki hefur JAVERK sett sér
persénuverndarstefnu og hlitir félagid ollum logum er varda personuvernd. Félagid hefur ekki gerst brotlegt vid
|6g eda reglur & svidi mannréttinda.

Ofantaldar stefnur hafa allar verid birtar opinberlega og ma finna peaer a vefsidu félagsins.
Spilling og matur

JAVERK hefur sett fram stefnu um sidareglur félagsins og varnir pess gegn spillingu og mitumalum par sem
fjallad er sérstaklega um starfsfélk JAVERK, medferd trinadarupplysinga, sidferdileg vafamal — vernd uppljéstr-
ara og sidareglur birgja. begar kemur ad midlun upplysinga er varda spillingu og mitumal pa setur JAVERK sér-
stakar krofur fram 7 6llum nyjum verksamningnum er vardar abyrgd verktaka og askilur félagid sér um leid rétt til
ad rifta samningum sé kréfum ekki fylgt og ef til I6gbrota keemi. JAVERK hefur einnig farid markvisst yfir helstu
birgja félagsins og sent ut sidareglur sinar til allra peirra birgja sem ekki hafa gefid Ut sinar eigin sidareglur.

Sidareglur félagsins og varnir gegn spillingar- og mudtumalum hafa verid birtar opinberlega og ma finna paer a
vefsidu félagsins.
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Skattar

Framkvaemdastjérn JAVERK er medvitud um mikilveegi pess ad vera med abyrga skattastefnu. Ekki er til skrifleg
opinber skattastefna ad svo stdéddu en samtal er i gangi milli framkvaemdastjéra, adstodarframkveemdastjora,
fjarmalastjoéra og endurskodenda félagsins um gerd slikrar stefnu.

Almennt um skattastjornun:

Unnid er i samradi med endurskodendum ad arsreikningi félagsins. Notast er vid verklokaadferd i uppgjori
verka en verk framkvaemd i eigin reikning eru faerd a efnahagsreikning og tekju- eda gjaldfaerd vid so6lu. Skatta-
legar fyrningar eru adrar en faerast i arsreikningi og sama & um afskriftir krafna. Ahaettustyring er ad sama
skapi I samradi vid endurskodendur félagsins.

Verkfeeri til pess ad tilkynna oaeskilega hegdun a svidi skattamala

Reglur um verklag var8andi uppljéstrun starfsfélks um I6gbrot eda adra ameelisverda hattsemi eru til stadar
og hafa verid kynntar 6llu starfsfélki JAVERK. Félagid eda stjérnendur pess hafa ekki gerst brotleg vid 16g og
reglur a svidi skattamala.

Samkeppni

JAVERK tekur fram i stefnu sinni um samfélagslega abyrgd ad félagid vilji starfa i satt vid samfélag og umhverfi
og vera abyrgur samfélagspegn. JAVERK einsetur sér jafnframt ad fylgja 6llum I6gum og reglum er varda starf-
semi félagsins. JAVERK hefur skyra stefnu um ad vinna gegn hvers konar spillingu og gleepsamlegri starfsemi
og hefur félagid aldrei gerst brotlegt vid samkeppnislog. [ sidareglum JAVERK er tekid fram ad birgjar félagsins
skulu vidhafa vidurkennda vi@skiptahaetti og vinna gegn kugun, peningapvaetti, samkeppnishomlum, fjarsvikum
og spillingu.

Velta
Atvinnustarfsemi (1) Numer (2) Heildarvelta (3)  Hlutfall veltu (4)
m.ISK %
A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFIP NAR YFIR 98,90%
A.1. Umhverfissjalfbeer starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu)
Velta fra umhverfissjalfbeerri starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu) (A.1) 0 0%

A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfié nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbeer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

Smidi nyrra bygginga 71 10.374 95,21%
Voruflutningapjénusta a vegum 6.6 402 3,69%
Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfié neer yfir en er ekki umhverfis- 10.776 98,90%

sjalfbeer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu) (A.2)

Alls (A.1+A.2) 10.776 98,90%
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR

Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfié naer ekki yfir (B) 120 1,10%

Alls (A +B) 10.896 100%
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Fjarfestingagjold

Atvinnustarfsemi (1) Numer (2)

A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFIP NAR YFIR
A.1. Umhverfissjalfbeer starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu)

Fjarfestingargjold starfssemi sem er umhverfissjalfbzer (sem fellur ad flokkunarkerf-
inu) (A.1)

Heildarvelta (3) Hlutfall veltu (4)

m.ISK %
100%
0 0%

A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfié nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

Smidi nyrra bygginga 71
Voruflutningapjénusta a vegum 6,6

Fjarfestingargjold starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfissjalf-
baer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu) (A.2

Alls (A.1 + A.2)
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFIP NZAR EKKI YFIR
Gjold fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B)

Alls (A +B)

Rekstrargjold

Atvinnustarfsemi (1) Numer (2)

A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFIP NZAR YFIR
A.1. Umhverfissjalfbeer starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu)

Rekstrargjold starfsemi sem er umhverfissjalfbaer (sem fellur ad flokkunarkerfinu)
(A.1)

129 39,78%
196 60,22%
325 100,00%
325 100,00%

- 0,00%
325 100%

Heildarvelta (3) Hlutfall veltu (4)

m.ISK %
100%
0 0%

A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfié nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbeer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

Smidi nyrra bygginga 7,1
Voruflutningapjonusta a vegum 6.6

Rekstrargjold starfsemi sem flokkunarkerfié nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer
(starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu) (A.2)

Alls (A.1 + A.2)
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFIP NZAR EKKI YFIR
Gjold fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B)

Alls (A +B)

111 84,02%
21 15,98%
132 100,00%
132 100,00%
- 0,00%
132 100%
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UMHVERFI

JAVERK leggur rika dherslu & ad vera til fyrirmyndar i umhverfismalum, baedi i rekstri og ekki sidur i peim fram-
kveemdum sem félagid stendur fyrir. Pannig eru umhverfisahrif meeld og birt i pessari skyrslu.

A arinu 2023 hélt vegferd JAVERK i Svansvottun allra eigin verkefna afram. [ byrjun ars voru 3 verkefni i gangi
og beettist pad fjérda vid a arinu. bar med voru 401 ibudir 7 byggingu i Svansvottunarferli i fjorum verkefnum a
hofudborgarsveedinu og sudurlandi a arinu.

begar skodud eru ahrif bygginga og byggingaframkveemda a umhverfid eru ahrif af framkveaemdinni sjalfri mjog
Iitil 7 samanburdi vid ahrif sem framleidsla byggingarefna og rekstur byggingarinnar a liftima pess hafa. bar
sem JAVERK er baedi i eigin verkefnum og ad byggja fyrir adra er &hrifasvid JAVERK & pa umhverfispaetti gjorolik.
bar sem byggt er fyrir adra hefur JAVERK ad jafnadi engin ahrif & hénnun eda val 4 byggingarefnum. Markmidum
er var@a umhverfismal hefur pvi verid skipt upp eftir pvi hvort um er ad raeda eigin verkefni, par sem JAVERK
hefur ahrif & hénnun og val & byggingarefnum, og hins vegar samnings-, eda ttbodsverk, par sem JAVERK er
eingdngu framkveemdaadili og byggir skv. krofum og honnun verkkaupa.

bPegar kemur ad eigin verkefnum er markmidid sem fyrr segir ad lagmarka umhverfisahrif af verkefnum. Til ad
na pessu fram hefur su leid verid valin ad Svansvotta allar eigin framkvaemdir en med pvi er tekid @ morgum
mismunandi pattum sem snerta umhverfisspor verkefnisins og ekki sidur heilneemi og gaedi hisneaedisins.

Svansvottun er opinbera umhverfismerki Noréurlandanna og ad okkar mati besti formlegi gaedastimpillinn sem
til er a islenskum byggingarmarkadi i dag.

pad sem vid hja JAVERK erum hvad hrifnust af vardandi Svansvottunina er ad fyrir utan pad ad huga ad minni
umhverfisahrifum pa eru stifar krofur varéandi geedi husnaedisins og heilneemi fyrir notendur. Heegt er ad sja
frekari upplysingar um svansvottadar ibudir 8 www.javerk.is.

8  JAVERK



Ef horft er a hinn patt umhverfisahrifa er pad framkveemdastadurinn sjalfur. bar eru steerstu paettir flokkun a
rusli, medferd og notkun spilliefna og moéguleg mengunarslys svo sem oliuleki ur teekjum. Unnid hefur verid ad
bvi ad baeta flokkun & rusli, sem felst helst | fraedslu, merkingum og fjdlgun gama. Ataki i réttri forgun spilli-
efna hefur skilad arangri en su vegferd hélt afram a arinu. Par sem magn drgangs er mjog mismikid eftir pvi i
hvada fasa framkveemdin er og eins hvers konar hisnaedi um reedir, pa er erfitt ad lesa mikid ur samanburdi a
urgangsmagni og flokkun a milli ara.

Stort skref var tekid i rafbilaveedingu bilaflotans a arinu en keyptir voru 10 nyir rafmagnsbilar og 2 tengiltvinn-
bilar a arinu og eru rafbilar pvi ordnir 27% af bilaflota félagsins i lok ars.

JAVERK var pétttakandi i nysképunarverkefni um Hringrasarvegg sem lauk & arinu en verkefnid snéri ad efn-
isvali, efnisgeedum og hdnnun a innvegg Ur islenskum urgangsefnum sem stenst taeknilegar krofur vardandi
innivist, hljédvist og brunavarnir. Verkefnid er samstarfsverkefni Eflu, Basalt arkitekta og JAVERK og fékk ver-
kefnid styrk ur Aski.

A sidustu arum hefur mikil vinna &tt sér stad i umhverfismalum innan fyrirtaekisins en peirri vinnu hvergi neerri
lokid. Vid erum ennpa ad afla okkur pekkingar, midla peirri pekkingu og vinna i innleidingu umhverfisstjérn-
unarkerfisins. A verkstddum verdur notkun spilliefna og ad auka pekkingu og medvitund starfsmanna & réttum
hliféarbudnadi, medvitudum innkaupum og réttri forgun aframhaldandi verkefni. Flokkun a urgangi er sidur en
svo einfalt og verdur askorun ad halda afram ad na fram beettri flokkun, sem og minnkun a udrgangi almennt.

Lifsferilsgreiningar eru sifellt meira { umraedunni og kréfur um gerd peirra munu taka gildi arid 2025 & islandi.
JAVERK hefur verid ad vinna T lifsferilsgreiningum & verkum og er langt komid med lifsferilsgreiningar 4 eigin
verkum. Markmid pessarar vinnu er ad fa samanburdarhaefan meaelikvarda a milli verka og verkfeeri til ad geta
komid auga a hvar haegt er ad gera breytingar sem leida til laekkunar a kolefnisspori verkefna.

E1l. Losun grodurhisalofttegunda

Tafla E1 synir losun grédurhisalofttegunda fra starfsemi JAVERK, skipt nidur eftir mismunandi uppsprettum
og i beina (umfang 1) og 6beina (umfang 2 og 3) losun. Losunin er reiknud eftir leidbeiningum i Greenhouse
Gas Protocol (GHG protocol), sem er alpjodlegur stadall fyrir uppgjor a losun grodurhusalofttegunda og er gefin
upp 1 CO2 igildum. Losunartdlur eru utreiknadar midad vid raunnotkun og umreiknistudla fra Umhverfisstofnun.

Undir umfang 1 fellur losun vegna eldsneytis sem notud er & bifreidar, vinnuvélar og taeki JAVERK. Heildarmagn
i umfangi 1 fyrir arié 2023 er 513,7 tCO2i sem er 1,3% aukning fra arinu 2022. Skyringu & aukningu milli ara
ma ad rekja til aukinna umsvifa baedi hja krana og flutningapjonustu félagsins og aukinna umsvifa almennt en
tekjur jukust um 32% fra fyrra ari.

A &rinu 2023 voru keyptir 10 rafmagrjsbl’lar og 2 tengiltvinnbilar og faekkadi um 10 jar6efnaeldsneytisbila i bila-
flota félagsins. Eitt af markmidum JAVERK er ad skipta it 6llum peim okuteekjum sem nota jardefnaeldsneyti
sem haegt er fyrir rafmagnsbila og mun pessi vegferd halda afram a naestu arum.

Undir umfang 2 fellur losun sem & sér stad vid framleidslu raforku og heits vatns sem JAVERK notar. Heildar-
magn i umfangi 2 fyrir arié 2023 er 46,4 tCO2i sem er 65,1% aukning fra arinu 2022. Notadir voru umreikni-
studlar fra Umhverfisstofnun en mikla aukningu hér & milli ara ma rekja til breytinga a losunarstudlum fra
Umhverfisstofnun par sem losun fra heitu vatni er nd tekin med en fyrri ar hefur losun fra heitu vatni verid O
skv. losunarstudlum Umhverfisstofnunar. Ad auki hafa umsvif aukist og stér verkefni i gangi par sem byrjad
er ad kynda til purrkunar fyrir lokafragang. Allt rafmagn var keypt fra Orkusolunni sem stadfestir ad uppruni
rafmagnsins sé fra endurnyjanlegum orkugjofum med upprunaabyrgdum.

Losunartolur fyrir umfang 3 eru syndar hér fyrir drgang og umreiknad samkveemt leidbeiningum Umhverfisstofn-
unar. Heildarmagn i umfangi 3 vegna urgangs er 150,3 tCO2i sem er 22,2% aukning fra arinu 2022. Vidbuid
er ad miklar sveiflur verdi i pessu magni milli ara og reedst petta ad miklu leyti & mismunandi byggingarstigi
framkvaemda & milli ara. Ad auki er reiknad med ad magn drgangs aukist med auknum umsvifum.
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Einingar 2021 2022 2023 Breyting

Umfang 1 — Heildarmagn eldsneytis tCO,i 399,3 507,1 513,7 1,3%
Umfang 2 — Heildarmagn rafmagns og heits vatns tCOzf 18,2 28,1 46,4 65,1%
bar af verkstadir tCO, i 16,7 24,7 441 78,5%
par af skrifstofur og verksteedi tCO, i 1,5 3,4 2,2 -35,3%
Umfang 3 — Flugferdir tCO,i - - - -
Umfang 3 — Adkeypt pjonusta og efni tCOo,i - - - -
Umfang 3 — Heildarmagn Urgangs tCO, i 206,8 123,1 150,3 22,2%
par af endurvinnsla tCOZT 0,0 0,0 0,0 0,0%
Par af uréun tCO,i 206,7 134,2 150,3 12,0%
bar af lifreenn drgangur til jardgerdar tCO,i 0,1 0,1 0,1 24,7%
Samtals losun tCo,i 624,3 658,2 710,5 7,9%
Moétveegisadgerdir: tCO, i

Nasdaq: E1|[UNGC: P7|GRI: 305-4|SDG: 13

E2. Losunarkraefni grodurhiisaloftegunda

Losunarkraefni synir losun grédurhdsalofttegunda fra félaginu midad vid helstu steerdir i rekstri pess. Uttaks-
steerdir eru tekjur arsins, starfsmannafjoldi og eigid fé.

Athuga verdur ad misreemi er a milli tekna félagsins samkveemt arsreikningi og orkunotkunar pess ars vegna
solu eigin verkefna. Tekjur vegna eigin verkefna eru allar tekjufaerdar a soluari en ekki framkvaemdaari eins og
orkunotkun. Ekki hefur verid leidrétt fyrir pvi misreemi i dtreikningum hér ad nedan.

JAVERK starfar med mérgum undirverktokum & hverjum tima og verdur pvi orkukraefni & starfsmann ad skodast
med tilliti til pess. Ekki hefur verid tekid tillit til fjdlda undirverktaka a hverju ari i Utreikningum hér ad nedan,
adeins launpega JAVERK.

Einingar 2021 2022 2023 Breyting
Rekstrarpeettir
Rekstrarpeaettir
Losun grédurhdsalofttegunda tCo,i 624,3 658,2 710,5 7,9%
Tekjur millj. ISK ~ 9.059,8  8.239,7 10.895,9 32,2%
Starfsmannafjoldi stodugildi 82,0 80,0 79,0 -1,3%
Eigio fé millj. ISK  2.656,3 2.119,8 2.104,2 -0,7%
Losunarkreefni
Losunarkreefni tekna kgCO,i/millj ISK 68,9 79,9 65,2 -18,4%
Losunarkreefni starfsmanna kgCO,i/stooug. 7.613,6 8.228,0 8.993,1 9,3%
Losunarkraefni eigin fjar kgCO,i/millj ISK 235,0 310,5 337,6 8,7%

Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4|SDG: 13
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E3. Orkunotkun
GRI 302-1, 2 | UNGC 7, 8 | SDG 12, 13

Orkunotkun JAVERK er vegna eldsneytis & bila og vinnuvélar félagsins (bein orkunotkun) og rafmagns- og
heitavatnsnotkunar i fasteignum og vid framkveemdir félagsins (6bein orkunotkun). Orkunotkun hér hefur verid
umreiknud i kWst samkveemt leidbeiningum Umhverfisstofnunar eda pjonustuadila. Athuga verdur ad orku-
borf verkefna er mjog mismunandi eftir pvi hvar viSkomandi verkefni er statt i framkvaemdaferlinu, sbr. porf a
kyndingu o.p.h.. Petta misreemi getur skapad miklar sveiflur milli einstakra ara i orkunotkun félagsins.

Einingar 2021 2022 2023 Breyting
Jardefnaeldsneyti kWst  1.529.745 1.932.316 1.885.485 -2,4%
Rafmagn kWst 1.734.943 2.729.759 1.459.416 -46,5%
Heitt vatn kWst 6.065.725 7.420.599 4.556.136 -38,6%
Heildarnotkun kWst 9.330.413 12.082.674 7.901.037 -34,6%

Nasdaq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12
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E4. Orkukraefni

Orkukraefni synir orkunotkun JAVERK midad vid helstu staerdir i rekstri félagsins. Uttakssteerdir eru tekjur
arsins, starfsmannafjoldi og eigid fé. Athuga verdur misraemi i lotun tekna og starfsmannafjolda & méti fjdlda
undirverktaka sbr. kafla E2.

Einingar 2021 2022 2023 Breyting
Rekstrarpaettir
Bein orkunotkun kWst 9.330.412,6 12.082.674,0 7.901.037,3 -34,6%
Tekjur millj. ISK 9.059,8 8.239,7 10.895,9 32,2%
Starfsmannafjoldi stédugildi 82,0 80,0 79,0 -1,3%
Eigid fé millj. ISK 2.656,3 2.119,8 2.104,2 -0,7%
Orkukreefni
Orkukreefni tekna kWst/millj. ISK 1.029,9 1.466,4 725,1 -50,5%
Orkukreefni starfsmanna kWst/stodug. 113.785,5 151.033,4 100.013,1 -33,8%
Orkukreefni eigin fjar kWst/millj. ISK 3.512,5 5.699,9 3.754,9 -34,1%

Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12

E5. Samsetning orku

Orkunotkun félagsins drést saman um 35% fra arinu 2022 og er mest vegna heits vatns. JAVERK kaupir ein-
gongu rafmagn og heitt vatn sem a uppruna fra endurnyjanlegum orkugjofum. Arid 2023 var 24% af heildarorku-
notkun fra 6endurnyjanlegum orkugjofum en 76% fra endurnyjanlegum orkugjofum.

Einingar 2021 2022 2023 Breyting
Heildarorkunotkun kWst 9.330.413 12.082.674 7.901.037 -34,6%
Jaréefnaeldsneyti % 16,4% 16,0% 23,9% 49,2%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 83,6% 84,0% 76,1% -9,4%
par af rafmagn % 18,6% 22,6% 18,5% -18,2%
par af heitt vatn % 65,0% 61,4% 57,7% -6,1%

Nasdagq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7
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E6. Vatnsnotkun
GRI 303-5 | UNGC | SDG 6, 12

Vatnsnotkun JAVERK er vegna hushitunar, keelikerfa og almenn notkun & heitu og kdldu neysluvatni. Kalda-
vatnsnotkun er ekki meeld.

Einingar 2021 2022 2023 Breyting
Kalt vatn m?
Heitt vatn m? 103.984 127.283 78.150 -38,6%
Heildarvatnsnotkun m3 103.984 127.283 78.150 -38,6%
Endurunnid vatn m? - -
Endurheimt vatn m?3 - -

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6
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E7. Umhverfisstarfsemi
GRI 103-2 | UNGC | SDG 12

Umhverfisstefna JAVERK var uppfaerd & arinu 2021 par sem vid einsettum okkur ad vera leidandi i umhverfis-
malum i mannvirkjagerd & islandi. bau atridi sem ahersla var 16g8 & & sidasta ari, fyrir utan ad greina umhverfis-
ahrif og vinna ad umhverfismaelikvoréum eru talin upp hér ad nedan. Eitt umhverfisslys var skrad a arinu pegar
glussaslanga gaf sig. Brugdist var vid slysinu med pvi ad purrka upp lekann med videigandi bunadi og ekki var
porf a frekari adgerdum eda tilkynningum.

Endurvinnsla og urgangur

A 6llum verkstddum JAVERK er drgangur flokkadur og eru umfangsmestu flokkarnir: timbur, malmur, steinefni,
plast, pappir og almennt sorp. Unnid var afram ad beettri flokkun med merkingum a gamum, fjolgun drgangs-
flokka & verkstddum og freedslu. Atak i réttri flokkun spilliefna skiladi aukningu i peim drgangsflokki en pad
&tak heldur afram. Flokkunarhlutfallid er 83% a &rinu 2023 og hefur aukist sidustu ar. Urgangur fré verkstddum
er mjog fjolbreyttur, yfirleitt ekki hreinn og adstada til ad prifa urgang adur en hann er settur i gama ekki til
stadar. Upplysingar um hvernig eigi ad flokka urgang eru oftar en ekki floknar og med samsettan urgang er oft
ekki hlaupid ad pvi ad vita hvernig a ad flokka. Pad er pvi askorun ad vita hvernig a ad flokka ymsan urgang
sem fellur til og somuleidis ad koma peim upplysingum til skila til peirra sem eru ad henda drganginum. betta
verkefni heldur pvi afram og verdur liklega askorun naestu arin.

A skrifstofum og verksteedi JAVERK er flokkad i eftirfarandi flokka: Timbur, malma, spilliefni, lifraenan drgang,
plast og pappa. A arinu 2023 var unnid ad pvi ad beeta flokkun med freedslu, baettri merkingu gama asamt
leidbeiningum um flokkun.

Flokkunarhlutfall Heildarmagn urgangs (tonn)
00000
0,
Heildar- 83/',)
flokkunar- 79%
hlutfall :
94%
Skrifstofur : :
og verk- 75%
82%
Verkstadir 79%
. 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Mynd 1: Flokkunarhlutfall & milli ara fyrir verkstadi, skrifstofur
og verkstaedi og heildarhlutfall.

Adkeypt vara og pjonusta

Adkeypt vara og pjonusta er langsamlega steersti hluti heildarkolefnisspors félagsins en talsverdur vandi er ad
meela pad nakveemlega. Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad finna upplysingar um kolefnisspor byggingarefna
og leidir til ad innleida a skilvirkan hatt i innkaupaferli félagsins ad kolefnisspor byggingarefna sé metid til hlidar
vid onnur atridi eins og geedi og verd. Steypa er steersti einstaki patturinn i kolefnisspori adkeyptrar voru og
bjénustu. I 6llum eigin verkum og verkum i eigu tengdra félaga er notud steypa med minna kolefnisspori ad
eins miklu leyti og haegt er.
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Pekking

Umhverfisahrif JAVERK af innkaupum byggingarefna er eins og adur segir mjog mikil. Til ad minnka umhverfis-
ahrifin parf ad auka pekkingu peirra sem hanna byggingar og styra innkaupum a byggingarefni. Unnid hefur
verid ad pvi ad auka pekkingu peirra sem koma ad honnun og efniskaupum innan JAVERK i umhverfismalum.
Med fjolgun umhverfisvottadra verkefna hefur skapast mikil pekking innan félagsins en umhverfisvottun tekur
a fjolbreyttum pattum sem tengjast umhverfis og gaedamalum.

E8. Loftslagseftirlit/stjorn

<

Stjérn JAVERK fjallar ftarlega um umhverfismal félagsins a.m.k. einu sinni & ari. Ahaettupeettir tengdir um-
hverfismalum hafa verid felldir inn I gaeda- og umhverfisstjérnunarkerfi félagsins.

E9. Loftslagseftirlit/stjornendur

Akvardanir vardandi stefnu og markmid i umhverfismalum eru teknar af geedaradi fyrirtaekisins dsamt fram-
kveemdastjora og adstodarframkveemdastjora. Gaedarad JAVERK, sem er skipad geedastjora og fijorum verk-
efnastjorum, sér til pess ad geeda-, umhverfis- og oryggisstefnum fyrirtaekisins sé framfylgt.

Hlutverk geedarads er m.a. ad tryggja ad sjalfbeerni verdi hluti af daglegum rekstri félagsins og vera leid-
beinandi um &herslur i sjalfbaernimalum, pannig ad sem bestur arangur naist i félagslegri, efnahagslegri og
umhverfislegri sjalfbaerni. Geedaradid fjallar um loftslagsmal T vidum skilningi asamt pvi ad akvarda verkefni
og adgerdir sem farid er i til ad na fram settum markmidum. Upplysingum ur starfi nefndarinnar er skilad til
stjornar med reglubundnum heetti.

E10. Mildun loftslagsahattu

[ préunarverkefnum JAVERK er markvisst unnid ad pvi ad hdnnun og efnisval nybygginga valdi sem minnstum
umhverfisahrifum @ sama tima og geedi fyrir notendur peirra eru hamorkud.

Steersti ahrifapattur JAVERK [ losun grédurhisalofttegunda er fra framleidslu byggingarefna og par er steypa
langstaersti einstaki patturinn. Markvisst er unnid ad pvi ad velja byggingarefni sem valda hvad minnstum um-
hverfisahrifum, p.m.t. steypu eins og adur hefur komid fram.

Ekki hefur verid farid i beinar fjarfestingar til ad milda loftslagsahaettu en farid hefur verid i téluverdar ébeinar
fjarfestingar. Par er steersti patturinn pekkingaraukning og pjalfun starfsmanna i umhverfismalum en er pad tru
félagsins ad med pvi naist mestur arangur i pvi ad sjalfbeaerni verdi hluti af daglegum rekstri.
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FELAGSLEGIR PETTIR

A medal markmida JAVERK er ad vera abyrgur samfélagspegn og stydja vid félagasamtok sem starfa i takti vid
stefnu félagsins vardandi samfélagslega abyrgd.

A medal markmida JAVERK samkvaemt stefnu félagsins vardandi samfélagslega abyrgd er ad vera eftirséttur
vinnustadur og leggur félagid aherslu a ad skapa starfsfolki sinu jofn teekifeeri og heilbrigt, 6ruggt og hvetjandi
vinnuumhverfi. Hja JAVERK storfudu 78 einstaklingar i fullu starfi i arslok 2023. Grunngildi félagsins eru heidar-
leiki, framsaekni, samfélagsleg &byrgd og skilvirkni. Logd er ahersla & ad starfsfélk JAVERK vinni eftir peim 1
Ollum sinum stoérfum fyrir félagid.

JAVERK Iidur ekki mismunun & grundvelli kynferdis, kynpattar, triar, stjsrnmalaskodana, aldurs, kynhneigdar,
atgervis, fotlunar eda efnahags og vill studla ad pvi ad folk fai notid heefileika sinna, sér og samfélaginu til
avinnings. JAVERK lidur ekki 6gnandi tilburdi, einelti eda ofbeldi af nokkru tagi svo sem svivirdingar, baktal eda
areitni af neinum toga. Hverjum einstaklingi sem telur sig hafa ordid fyrir areitni er rétt ad tilkynna atvikid til
yfirmanns eda trinadarmanns.

Félagid hefur sett fram stefnu og vidbragdsaaetiun og verklag um vidbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi sem
kynnt er Ollu starfsfélki og er hin adgengileg a innri vef félagsins. Stefna félagsins vardandi samfélagslega
&byrgd skiptist m.a. i: Mannréttindastefnu, Sidareglur og varnir gegn spillingar- og mitumalum, Oryggis- og
heilbrigdisstefnu og Starfsmannastefnu. Starfsfélki hefur verid kynnt stefnan og gerd grein fyrir skyldum sinum
gagnvart haghofum félagsins, sem og peim réttindum sem peim eiga ad vera tryggd. Med abyrgri og vandadri
starfsmannastefnu er studlad ad beettu vidskiptasidferdi i samfélaginu. Vinnubrogd sem samraemast ekki
stefnu félagsins geta skadad félagid fjarhagslega eda skadad ordspor pess. Starfsfolk er hvatt til ad lata
stjornendur vita af pvi ef pad telur félagid eda starfsfélk pess ekki fara ad peim reglum sem stefnan setur fram,
og er peim heitid trinadi um slikar abendingar. Er starfsfolki kynnt akvaedi laga um vernd uppljéstrara og verk-
lagsreglur sem JAVERK hefur sett um uppljéstrun starfsmanna um brot eda amaelisverda hattsemi. JAVERK
hefur fra upphafi virt félagafrelsi starfsfolks sins og rétt til kjiarasamninga.

S1. Launahlutfall framkveemdastjora
GRI 102-38 | UNGC 6 | SDG

Laun framkveemdastjoéra eru akvedin af stjérn félagsins og eru byggd a haefni, abyrgd og umfangi starfsins.
Laun framkveemdastjéra eru birt i arsreikningi félagsins.

Midgildi launa starfsfolks arid 2023 er 48,8% (2,05 : 1) af launum framkveemdastjoéra.
S1. Launahlutfall framkvaemdastjora
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Mynd S1. Launahlutfall framkveemdastjora sem hlutfall af
midgildi launa starfsmanna i fullu starfi (X:1)
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S$2. Launamunur kynja
GRI 405-2 | UNGC 6 | SDG 5

[ arslok 2023 stérfudu hja JAVERK 78 einstaklingar i fullu starfi, 72 karlar og 6 konur. Hlutfall midgildis launa
karla og midgildis launa kvenna & arinu var 96% (1,04 : 1).

Munurinn skyrist ad miklu leyti af 6likum storfum innan félagsins samanber kafla S4.

Stjérnendur JAVERK telja sig uppfylla dkvaedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla skv. 16gum nr.
10/2008.

S$2. Launamunur kynja

2021 2022 2023

Mynd S2. Midgildi heildarlauna karla sem hlutfall af midgildi
heildarlauna kvenna

S§3. Starfsmannavelta
GRI 401-1b | UNGC 6 | SDG

Fjoldi starfsflks hja JAVERK var 78 i lok ars 2023 og heildarstédugildi & arinu voru 79. A arinu haettu 8 starfs-
menn. Starfsmannavelta telst pvi vera 10,1%. Hlutfall starfsfolks i hlutastarfi breytist ekki a milli ara.
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S4. Kynjafjolbreytni
GRI 102-8, 405-1 | UNGC 6 | SDG 5

Hja JAVERK stérfudu 80 einstaklingar meirihluta arsins, par af 7 konur (9%) og 73 karlar (91%). Framkveemdastjori
félagsins er karimadur en engin framkveemdastjorn er starfandi hja félaginu.

Samkvaemt jafnréttis- og jafnlaunastefnu JAVERK skal leitast vid ad jafna hlutfall kynjanna i hépi starfsfélks og
i stjérnunarstodum. Dreifingu kynja eftir heildarfjolda starfsfélks ma sja @ mynd S4.

S4. Kynjafjolbreytni

2023

2022

2021

Mynd S4. Kynjafjolbreytni

S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
GRI 102-8 | UNGC 6 | SDG

Allt starfsfolk er fastradid. 3 starfsmenn eru i hlutastarfi & skrifstofu félagsins. Hlutfall starfsmanna i hluta-
starfi var pannig um 3,8% af heildarstodugildum.

S$6. Adgerdir gegn mismunun
GRI 103-2 | UNGC 6 | SDG

[ stefnu félagsins vardandi samfélagslega abyrgd kemur fram ad JAVERK liti svo & ad hver madur sé jafnborinn
til virdingar og réttinda. Einnig segir ad félagid kappkosti ad skapa starfsfolki jofn teekifeeri til prounar i starfi
og lidi ekki mismunun & grundvelli pj6dernis, kyns, kynpattar, trdar, stjornmalaskodana, aldurs, kynhneigdar,
atgervis, fotlunar eda efnahags. I stefnunni kemur einnig fram ad JAVERK 1i8i ekki 6gnandi tilburdi, einelti eda
ofbeldi af nokkru tagi svo sem svivir@ingar, baktal eda areitni af neinum toga. Félagid hefur sett fram stefnu og
vidbragdsaeetlun og verklag um vidbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi.
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S§7. Vinnuslysationi

Tilkynnt var um t6lf vinnuslys & arinu 2023, tvd hja starfsmonnum JAVERK og 10 hja starfsménnum undirverk-
taka a vinnusvaedum JAVERK. bar af voru 9 slys par sem hinn slasadi purfti ad leita sér adstodar a sjukrastofn-
un og 8 sem ollu fjarveru. Par ad auki voru skrad 8 naestum slys skrad.

Med fjarveruslysi er att vid slys sem hefur peer afleidingar ad viokomandi meetir ekki til vinnu a.m.k. einn dag
af naestu sjo almanaksdogum eftir atvikid.

Ahersla er 16g8 & oryggi allra starfsmanna sem koma ad verkum JAVERK. Oryggisnefnd JAVERK er skipud
geedastjora, yfirmanni véladeildar og tveimur oryggistrinadarmonnum. Starfsfélk er hvatt til ad tilkynna oll
slys og neestum pvi slys sem eru greind og farid i adgerdir til ad koma i veg fyrir ad atvikid/slysid endurtaki sig.

Fjolgun slysa er ekki su préun sem vid viljum sja en a arinu hoéf storf oryggisfulltrii og par med var aukid vid
eftirlit og studning vid eftirfylgni oryggismala i verkefnum. Atak var gert i ad fylgja eftir skilum & dhaettumétum
fra undirverktokum og undirskriftum starfsmanna fyrir pjalfun @ peim og oryggisuttektum a verkstodum hefur
verid fjolgad. Skraning naestum pvi slysa hefur aukist ad nyju sem er jakvaed préun.

S$8. Hnattraen heilsa og oryggi

JAVERK er umhugad um 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfélks og sér félagid til pess ad starfsfélk fai géda vinnu-
adstodu og heilneemt vinnuumhverfi. Félagid vill studla ad sveigjanleika i vinnu og starfsfélk sem pess 6skar
getur unnid heiman fra sér pegar verkefni og edli peirra leyfa.

[ stefnu JAVERK vardandi samfélagslega abyrgd er kafli um heilsu og oryggi starfsfélks. Félagid hvetur starfs-
folk sitt til heilbrigdra lifshatta.

JAVERK hefur bodid 6llu starfsfélki upp & heilsufarsmeelingar og radleggingar fra 6hadum pridja adila sem
langflest hafa nytt sér.

S$9. Barna- og naudungarvinna

[ mannréttindastefnu JAVERK, sem er hluti af stefnu vardandi samfélagslega &byrgd kemur fram ad pad sam-
raemist ekki stefnu JAVERK ad eiga i vidskiptum vid adila sem tengjast barnapraelkun eda naudungar- og praelk-
unarvinnu af neinu tagi. Eins eru dkveedi vardandi barna- og naudungarvinnu i sidareglum birgja. JAVERK fer
ad l6gum og reglum i allri starfsemi sinni, og par & medal peim 16gum og reglum sem mida ad pvi ad vernda
born og ungmenni, m.a. gegn barnapraelkun og/eda naudungarvinnu. Félagid starfar samkvaemt islenskri
vinnuloggjof og hafa félaginu ekki borist neinar abendingar um storf barna og ungmenna a vegum peirra adila
sem félagid kaupir pjonustu af.

$10. Mannréttindi

[ stefnu JAVERK vardandi samfélagslega abyrgd er ad finna sérstaka mannréttindastefnu, sem fjallar um
réttindi starfsfélks JAVERK annars vegar og mannréttindi annarra hagadila hins vegar. [ henni segir m.a. ad
JAVERK liti svo & ad hver madur sé jafnborinn til virdingar og réttinda. Félagid skuldbindur sig til ad virda almenn
mannréttindi i allri starfsemi sinni og pad samraemist ekki stefnu félagsins ad eiga i vidskiptum vid adila sem
vira ekki almenn mannréttindi, svo sem réttindi a vinnumarkadi, rétt til félagafrelsis og g6ds adbunadar. bar
er einnig fjallad um rétt til kjarasamninga, jofn teekifeeri, jafnrétti og jofn laun.
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STJORNARHAETTIR

Stjérn JAVERK leggur rika aherslu @ ad vidhalda gédum stjérnarhattum og taka stjérnarheettir félagsins mid af
[6gum nr. 2/1995 um hlutafélog og 16gum um arsreikninga nr. 3/2006.

Félagid fékk endurtekna vidurkenningu Creditinfo sem framurskarandi fyrirtaeki a arinu 2023, eins og 6ll arin
2014 - 2022.

Sidareglur birgja voru innleiddar a arinu 2021 og eru paer kynntar fyrir birgjum vié upphaf nyrra vidskiptasamn-
inga.

Stjérnarheettir félagsins taka mid af pvi ad hluthafi félagsins er adeins einn.

G1. Kynjahlutfall i stjorn

Stj6rn JAVERK er skipud einum Karli og varamadur [ stjérn félagsins er karl.

G2. Ohz=di stjornar

Stjérnarmadur JAVERK og varamadur i stjérn eru jafnframt steerstu eigendur médurfélags JAVERK.

G3. Kaupaukar

Engir kaupauka samningar hafa verid gerdir hvorki vid starfsfélk né stjérn félagsins.

G4. Kjarasamningar

[ stefnu JAVERK vardandi samfélagslega/ébyrgé er tekid fram ad félagid virdi félagafrelsi og vidurkenni rétt
manna til kjarasamninga. Allt starfsfélk JAVERK gerir skriflega radningarsamninga vid félagid par sem visad er
til pess ad um réttindi starfsfolks fari eftir tilteknum kjarasamningum.

G5. Sidareglur birgja

JAVERK hefur skrifad og sampykkt sidareglur birgja og einnig er fiallad um sidareglur birgja i stefnu JAVERK
vardandi samfélagslega abyrgd. Farid hefur verid yfir lista af steerstu birgjum félagsins og peir sem ekki hafa
sinar eigin sidareglur hafa fengid sendar sidareglur JAVERK. Birgjar hafa ekki med formlegum heetti vottad
fylgni sina vid reglurnar. I Gtbodslysingum og verksamningum gerir JAVERK krofu um ad verktakar lysi yfir og
abyrgist ad peir virdi réttindi starfsfélks sins og undirverktaka. Ekki er til yfirlit um fjolda eda hlutfall verktaka
sem skrifad hafa undir slika samninga eda sidarreglur birgja. Allir nylegir samningar vid undirverktaka JAVERK
hafa ad geyma akveedi um ad félagid askilji sér rétt til ad rifta samningi umsvifalaust komi i ljos ad starfsemi
undirverktakans brjéti gegn 16gum og reglum og/eda ef verktaki gerist sekur um ad virda ekki almenn mann-
réttindi starfsfélks eda vidskiptavina i tengslum vid framkvaemdir.
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G6. Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Stefna JAVERK vardandi samfélagslega abyrgd hefur ad geyma kafla um sidareglur og varnir gegn spillingu og
mutumalum. bar er m.a. fjallad um vidskiptasidferdi, medferd trdnadarupplysinga, sidferdileg vafamal og vernd
uppljostrara.

Félagid hefur sett fram stefnu og vidbragdsaeetiun og verklag um vidbrogd vid einelti, areitni og ofbeldi sem
kynnt er 6llu starfsfélki og er adgengilegt peim a innri vef félagsins. Einnig hafa verid settar verklagsreglur um
uppljéstrun starfsmanna um logbrot eda adra ameelisverda hattsemi i tengslum vid starfsemi félagsins sem
adgengileg er & sama stad.

Starfsfolk hefur ekki med formlegum heetti vottad fylgni sina vid reglurnar en paer eru vel kynntar starfsfélki.
Engar tilkynningar um moégulega misbresti hafa borist stjérn eda stjérnendum félagsins fra starfsfélki félagsins
eda 68rum.

G7. Personuvernd

JAVERK hefur sett sér Persénuverndarstefnu sem birt er & innri vef félagsins. Haldid er utan um vinnsluskra
sem gerd er i samreemi vid fyrirmeeli GDPR (General Data Protection Regulation) sem tekin voru upp i persénu-
verndarlog a Islandi @ arinu 2018. Félagid setti sér einnig verkferla og adgerdardeetlun a arinu 2018 sem pad
fylgir 1 dag.

Tilgreindir hafa verid adilar innan félagsins sem sja um medferd og medhondlun persénuupplysinga i samraemi
vid reglur GDPR.

G8. Sjalfbaerniskyrsla

JAVERK birtir nd samfélagsskyrslu sina i pridja sinn samhlida skyrslu stjérnar og telur félagid sig med pvi
uppfylla akveedi 66. gr. d. i 16gum um arsreikninga nr. 3/2006. Skyrslan fjallar itarlega um sjalfbaerni i um-
hverfismalum og félagslegum pattum. Sjalfbaernihugtakid i rekstri fyrirtaekja naer einnig yfir efnahagsmalin, en
fjallad er um pau T arsreikningi félagsins. Arsreikningur og samfélagsskyrsla eru gefin Gt samhlida og skilad til
arsreikningaskrar.

Onnur gégn um sjélfbaerni er ekki ad finna i skyrslum til yfirvalda, enda ekki gerd krafa um slikt hvad vardar
starfsemi félagsins.

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

Samfélagsskyrsla JAVERK verdur gefin (Ut arlega og birt 4 heimasiu félagsins, par sem allir hagsmunaadilar
hafa adgang ad henni. Ekki er um adrar skyrslur ad reeda en pessa Samfélagsskyrslu sem byggir & UFS leid-
beiningum Nasdaq, en visad er til samsvarandi akveeda i GRI og UNGC par sem pad a vid.

G10. Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

JAVERK hefur ekki Iatid framkvaema Uttektir & peim upplysingum og gdgnum sem fram koma i samfélagsskyrslu
bessari utan pess sem adur hefur komid fram um uttekt a geeda- og umhverfisstjérnunarkerfi félagsins.
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ESG TAFLA JAVERK 2023

A neaestu sidum er ESG tafla JAVERK sem sett er upp i takt vid UFS leidbeiningar Nasdagq.







Umbhverfispeettir

E1. Losun grodurhisalofttegunda Einingar 2021 2022 2023 Breyting

Umfang 1 - Heildarmagn eldsneytis tCo,i 399,3 507,1 513,7 1,3%

Umfang 2 - Heildarmagn rafmagns tCOzf 18,2 28,1 46,4 65,1%

og heits vatns

- bar af verkstadir tCo,i 16,7 24,7 44,1 78,5%

- bar af skrifstofur og verksteedi tCO,i 1,5 3,4 2,2 -35,3%

Umfang 3 - Flugferdir tCo,i - - - -

Umfang 3 - AGkeypt pjonusta og tCo,i - - - -

efni

Umfang 3 - Heildarmagn urgangs tCo,i 206,8 123,1 150,3 22,2%

- bar af endurvinnsla tCo,i 0,0 0,0 0,0 0,0%

- bar af uréun tCo,i 206,7 134,2 150,3 12,0%

- bar af lifreenn drgangur til tCo,i 0,1 0,1 0,1 24 7%

jardgerdar

Samtals losun tCo,i 624,3 658,2 710,5 7,9%

Métvaegisadgerdir: tCo,i

Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-4|SDG: 13

E2. Losunarkraefni Einingar 2021 2022 2023 Breyting

grodurhisalofttegunda

Rekstrarpeettir

Losun grédurhusalofttegunda tCo,i 624,3 658,2 710,5 7,9%

Tekjur millj. ISK 9.059,8 8.239,7 10.895,9 32,2%

Starfsmannafjoldi stodugildi 82,0 80,0 79,0 -1,3%

Eigid fé millj. ISK 2.656,3 2.119,8 2.104,2 -0,7%

Losunarkreaefni

Losunarkraefni tekna kgC02VmiIIj 68,9 79,9 65,2 -18,4%

ISK

Losunarkreefni starfsmanna kgCO,i/ 7.613,6 8.228,0 8.993,1 9,3%
stodug.

Losunarkraefni eigin fjar kgCOzl’/anSiIIE 235,0 310,5 337,6 8,7%

Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4|SDG: 13
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E3. Orkunotkun Einingar
Jardefnaeldsneyti kWst
Rafmagn kWst
Heitt vatn kWst
Heildarnotkun kWst
Nasdag: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12

E4. Orkukraefni Einingar
Rekstrarpeettir

Bein orkunotkun kWst
Tekjur millj. ISK
Starfsmannafjoldi stodugildi
Eigid fé millj. ISK
Orkukreefni

Orkukreefni tekna kWst/millj. ISK
Orkukreefni starfsmanna kWst/stoédug.
Orkukreefni eigin fjar kWst/millj. ISK
Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12

E5. Samsetning orku Einingar
Heildarorkunotkun kWst
Jardefnaeldsneyti %
Endurnyjanlegir orkugjafar %
bar af rafmagn %
bar af heitt vatn %
Nasdagq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7

E6. Vatnsnotkun Einingar
Kalt vatn m3
Heitt vatn m?3
Heildarvatnsnotkun m?
Endurunnid vatn m?
Endurheimt vatn m3

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6

2021
1.529.745
1.734.943
6.065.725

9.330.413

2021

9.330.412,6
9.059,8
82,0

2.656,3

1.029,9
113.785,5

3.512,5

2021
9.330.413
16,4%
83,6%
18,6%

65,0%

2021

103.984

103.984

2022
1.932.316
2.729.759
7.420.599

12.082.674

2022

12.082.674,0
8.239,7
80,0

2.119,8

1.466,4
151.033,4

5.699,9

2022
12.082.674
16,0%
84,0%
22,6%

61,4%

2022

127.283

127.283

2023
1.885.485
1.459.416
4.556.136

7.901.037

2023

7.901.037,3
10.895,9
79,0

2.104,2

725,1
100.013,1

3.754,9

2023
7.901.037
23,9%
76,1%
18,5%

57,7%

2023

78.150

78.150

Samfélagskyrsla 2023

Breyting
2,4%
-46,5%
-38,6%

-34,6%

Breyting

-34,6%
32,2%
-1,3%

-0,7%

-50,5%
-33,8%

-34,1%

Breyting
-34,6%
49,2%
-9,4%
-18,2%

-6,1%

Breyting

-38,6%

-38,6%

27



Medhondlun trgangs Einingar

Heildarmagn drgangs tonn

Hlutdeild i heildarmagni
Verkstadir

Eigin rekstur
Flokkunarhlutfall
Verkstadir

Eigin rekstur

Flokkunarhlutfall heildarmagns

E7. Umhverfisstarfsemi
Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu?

Fylgir fyrirtaekid sérstokum Udrgangs-, vatns-, orku-
og/eda endurvinnslustefnu

Notar fyrirteekid vidurkennt orkustjornunarkerfi

Nasdaq: E7|GRI: 103-2

ES8. Loftslagseftirlit stjornar

Hefur stjérn fyrirteekisins eftirlit med og/eda
stjornar loftslagslegri ahaettu?

Nasdagq: E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30

E9. Loftslagseftirlit stjornenda

Hefur framkveemdastjérn yfirumsjén med og/eda
styrir loftslagstengdri ahaettu?

Nasdaq: E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31

E10. Mildun loftslagsahaettu

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest 1
loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun

Nasdaq: E10|UNGC: P9
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%

%

%

%

%

2021

902,2

98%

2%

73%
88%

73%

Einingar
ja/nei

ja/nei

ja/nei

Einingar

ja/nei

Einingar

ja/nei

Einingar

pus. ISK

2022

688,4

96%

4%

79%
75%

80%

2021

nei

2021

2021

2021

2023

745,2

93%

7%

82%
94%

83%

2022

nei

2022

2022

2022

Breyting

-23,7%

nei

2023

2023

2023



Félagslegir peettir

S1. Launahlutfall framkvaemdastjora Einingar 2021 2022 2023
»Laun og bénusgreidslur framkveemdastjéra (X) X:1 1,78 1,85 2,05
sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna

i fullu starfi.”

Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu 1 ja/nei ja ja ja

skyrslugjof til yfirvalda?
Nasdaq: S1|UNGC: P6|GRI: 102-38
$2. Launamunur kynja Einingar 2021 2022 2023

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af X:1 0,89 0,94 1,04
midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar % - 3,0% 1,0%

Nasdaq: S2|UNGC: P6|GRI: 405-2

S3. Starfsmannavelta Einingar 2021 2022 2023
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 1,1% 5,0% 10,1%
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi % 0,0% 0,0% 0,0%
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa % 0,0% 0,0% 0,0%

Nasdaq: S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12

S4. Kynjafjolbreytni Einingar 2021 2022 2023
Starfsmannafjoldi - heild fjoldi 107 84 80
- par af konur fjoldi 9 8 7
- par af karlar fioldi 98 76 73
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 8,4% 9,5% 8,8%
Annad / almennt starfsfélk fjoldi 106 83 79
- par af konur fjoldi 9 8 7
- par af karlar fjoldi 97 75 72
Hlutfall kvenna, annad starfsfolk % 8,5% 9,6% 8,9%
Framkveemdastjorn fjoldi 1 1 1
- par af konur fjoldi 0 - -
- par af karlar fjoldi 1 1 1
Hlutfall kvenna i framkveemdastjérn % 0% 0% 0%

Nasdaq: S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1
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S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
Heildar stodugildi
Hlutfall starfsmanna i hlutastarfi

Hlutfall verktaka og/eda radgjafa

Nasdaq: S5|UNGC: P6|GRI: 102-8

S$6. Adgerdir gegn mismunun

Fylgir fyrirtaekid stefnu er vardar kynferdislegt areiti
og/eda jafnrétti?

Nasdaq: S6|UNGC: P6|GRI: 103-2

S7. Vinnuslysatidni

Fjarveruslys

- bar af starfsmenn JAVERK

- bar af starfsmenn undirverktaka
Slys an fjarveru

- bar af starfsmenn JAVERK

- bar af starfsmenn undirverktaka
Fjoldi banaslysa

Nasdaq: S7|GRI: 403-9|SDG: 3

S$8. Hnattrzen heilsa og oryggi

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt starfstengdri
heilsustefnu og/eda heildreenni heilsu- og
oryggisstefnu?

Nasdaq: S8|GRI: 103-2

S$9. Barna- og naudungarvinna
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapraelkun?
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn naudungarvinnu?

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og undirverktaka?

Nasdaq: S9|GRI: 103-2

$10. Mannréttindi

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt
mannréttindastefnu?

Ef ja, neer mannréttindastefnan til birgja og
undirverktaka?

Nasdaq: S10|GRI: 103-2
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Stjornarheettir

G1. Kynjahlutfall i stjorn Einingar 2021 2022 2023
Fjoldi 7 stjérn fioldi 1 1 1
Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima % 0% 0% 0%
Fjoldi i nefndum fioldi - - -
Hlutfall kvenkyns nefndarformanna % - - -

Nasdaq: G1|GRI: 405-1|SDG: 10

G2. Ohz=di stjornar Einingar 2021 2022 2023
Bannar fyrirteekid framkveemdastjéra ad sinna ja/nei nei nei nei
stjérnarformennsku?

Fjoldi stjérnarmanna fjoldi 1 1 1
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 0% 0% 0%

Nasdaq: G2|GRI: 102-22, 102-23

G3. Kaupaukar Einingar 2021 2022 2023

Fa framkvaemdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad ja/nei Nei Nei Nei
na arangri a svidi sjalfbaerni?

Nasdaq: G3|GRI: 102-35

G4. Kjarasamningar Einingar 2021 2022 2023

Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna % 100% 100% 100%
kjarasamninga

Nasdaqg: G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41

G5. Sidareglur birgja Einingar 2021 2022 2023

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad ja/nei ja ja ja
fylgja sidareglum?

Hversu héatt hlutfall birgja hefur formlega stadfest % - - -
ad peir fylgi sidareglunum?

Nasdaq: G5|UNGC: P2, P3, P4|SDG: 12|GRI: 102-16, 103-2

G6. Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Einingar 2021 2022 2023

Framfylgir fyrirtaekid sifareglum og/eda adgerdum ja/nei ja ja ja
gegn spillingu?

Hlutfall starfsmanna sem hefur formlega stadfest % - - -
ad pad fylgi stefnunni.

Nasdaqg: G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2
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G7. Personuvernd
Framfylgir fyrirtaekid persénuverndarstefnu?

Hefur fyrirteekid hafist handa vid aé fylgja GDPR
reglum?

Nasdaq: G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016

G8. Sjalfbzerniskyrsla
Birtir félagid sjalfbaerniskyrsiu?

Eru gégn um sjélfbeerni ad finna i skyrslugjof til
yfirvalda

Nasdaq: G8|UNGC: P8

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtaekid upplysingar um sjalfbaerni til
vidurkenndra adila med skipulégdum heetti?

Leggur fyrirteekid aherslu a tiltekin heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun?

Setur fyrirteekid markmid og gefur skyrslu um
framvindu heimsmarkmida Sp?

Nasdaq: G9|UNGC: P8

G10. Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof um sjalfbeerni tryggd eda stadfest
af pridja adila?

Nasdaq: G10|UNGC: P8|GRI: 12-56
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